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- EM CONSELHO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL NO MUNICIPIO Do Rlo DE

| COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES EM: CONSELHO DE K
' FISCALIZACAO PROF ISSIONAL NO MUNICIPIO DO RID DE JANEIRO LTDA _

POLITICA DE TREINAMENTO E _DESENVO_LVIMENTO L

A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORESI-'____-_'

N JANEIRO LTDA COOPFISPRO aprovou em reunlao de dlretorra de Janelro de

'_12023 a Politlca de Trelnamento L Desenvolvrmento em consonéncra com o Prewsto?_.;

na Resorugao BACEN 3, 799/2016 revogada pela Resolucao BCB N° 97 de 25 de_' 5
E malo de 2021 que trata do escopo da audltorla cooperatwa de modo a s;stematlzar;‘;z__

: _programas de formag:éo capac:tagéo e atuahzagao de seus membros estatutanos SRR

'colaboradores e 0 seu quadro somal vrsando |denttf'car quadros sucessérlos

L podendo ser estendlda ao quadro somal quando for possrvel e::dentro._-da.',.';-"':.

- prewsto em Sua. Polftlca de Sucessao de membros estatutanos

Esta Polmca busca defmrr processos oontmuos de capac:ltagao do grupo c:tado de_'_ S

acordo com o segumte .

y _-."-"O":BJ.E'I'_.'_IVO' .

_.perfeitame:hté :'Cé_paciiadd ':-a*'_li'da'r _-:com. as atwndades e exlgencras do. svstema--} e
financeiro ‘hacional, envolvendo toda a Ieglslagao e normas. vigentes; o .
relacronamento com o qQuadro socna! a permanente busca de resultados em uma'u_'::_-_:_ o
| _'atlwdade especn“ ica & altamente fi scalrzada e audrtada '

| _n APLICACAO

'_ -dlsponlblhdade de recursos para aplrcagao nessa Politlca




FISCALIZACAO PROFISSIONAL NO MUNICIPIO DO RID DE JANEIR{) LT])A

o 'III -RESPONSABILIDADE

o -0 pubhco—alvo objeto dessa Polltlca deveré ter o comprometlmento em partlmpar de- SR

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO Ml:lTUO DOS TRABALHADORES EM CONSEL]-_[Q DE : ' .

- todas as dlretrlzes descrltas nessa Polltlca buscando pelo seu autedesenvoiwmento-_:_;*"'r___

o _-dentro da Cooperatlva de modo a estar capacrtado e atuallzado nos conheczmentos ) -

: ex|g|dos para o pleno desempenho de suas atrlbwgoes oontrlbumdo para o_-:f::_f'3:-"_:'-_

- desenvolwmento da cooperatlva

- DE'.F-’_N'G.OES, -

. :TR'EI'NMENTQ& s

Trelnamento S|gn|f ica. o preparo das pessoas para.o exermCIo de cargos dentro da_:--._"_

o cooperatlva quer quelra 08 dos membms estatutérlos eleltos quanto os dos:{-’_-

I colaboradores contratados

S Trelnamento é uma agao pontual preparando pessoas para ) pleno exercfclo de:___-_ :

o _fungoes especn" cas

. -"DESENVOL_VIMENTO'-_ .

Desenvolwmento esta mals voltado para a educaa;ao que e o preparo da pessoa--f_

~ para. a wda €0 seu relacuonamento dentro da cooperatwa capacntando~a a mteraglri.f:';- e

com seus superlores subordmados e Qorrelatos vrsando atender 0 quadro somal

v TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA ESTRATEGIA DA_J'

. COOPERATIV’A

g Toma-se |mportante na estratégm da cooperatwa porque va| Ildar com 0 alcance'_'ﬁ-:

o dos objetlvos tremando o publloo-alvo nos. requzsnos bésmos necessarlos a fim de- e

.'compenr num mercado altamente COmpeleO Clue éo S|stema fir nancelro nacnonaf

desenvolvendo competénclas dlssemmando a cultura 03 valores a vis&o,’ os R

* _}-_'objetwos as metas da- cooperatwa dlscutmdo questoes organlzaclonals entre.'-j_j;_';f =

'-routros o

s 'VI 0 FOCO DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O foco & preparar as pessoas para a execug:ao de tarefas pecullares a cooperatwa S




COOPERAT]VA DE ECONOM[A E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES EM CONSELHO DE
I F]SCALIZACAO PROFISSIONAL NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD L(rDA, S

desenvolver novas habllldades conceltos etc transmlssao de |nf0rmagﬁes )
desenvolvlmento de conceﬁos aumento cla produtwldade melhorar a comumcagao T
dlmmunr o retrabalho melhorar o relac;lonamento mterpessoal preparar pessoas e a___;._,j-

- 'cooperatwa com relagéo a substltwgéo e a mowmentag:éo de pessoas _ _' i

Conceltuando sera o responsavel pelo processo pelo qual pessoas sao preparadas '
: para desempenhar de: manelra excelente as tarefas especiflcas do cargo que deve-._--

ocupar na cooperatwa
R vu ~ Agoes A SEREM DESENVOLVIDAS

Para atmglr 0s ObjetIVOS tragados nesta Politlca a cooperatwa deveré aprovar agées_ o

o penodlcas no decorrer de cada exercncm buscando a: educagao permanente do

B publlco alvo tomando por base as necessndades detectadas e os recursos -

.dlsponwens de modo a assegurar a’ partlclpat;ao de: todps o8 agentes nesse':'-: L
processo para |sso valendo—se de cursosetrelnamentos |nternoseexternos ensmof_ __ ) |
a dlstancra — EAD cursos de extensao parﬂcnpag:éo em fbruns semlnanos e .
' congressos eoutras formas eXIstentes : o N

v FINALIZAGAO

No mundo dos negéczos conhemmento e poder porem entendemos que esse '_ '
. conhecumento deve ser compartllhado e dlssemmado pms quanto mals mformagﬁo.;_: .

for compart:lhada malor sera 0. seu retomo para a cooperatwa eo seu quadro somal h

.'Esta Politlca de Tremamento e Desenvolwmento foi. aprovada em. reunléo de”; _
diretoiia’ da COOPERATIVA DE- ECONOMIA E_CREDITO - MUTUO" Dosi.'_.;
. TRABALHADORES EM CONSELHO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL NO;:;:._'-_'-
. HMUN!CIPIO DO RIO DE JANEIRO LTDA COOF’FISPRO - S

Rio de .J-anéi_'fc_ji--,-.__oe de margo de _.[2 __0_23.,_
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