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POLITICA DE FATES

_ A COOPFISPRO aprovou os critérios descritos a seguir para utilizagéo dos:
Recursos do. Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES_' .
- conforme esta pre\nsto na Circular BACEN, este documento estabelece as
~atividades que podem ser custeadas com recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES) nos trabalhos conduzidos  pela
COOPFISPRO. |

ALOCACAO DOS RECURSOS DO FATES

Os recursos do FATES destina-se a prestagédo de assistencia aos |
_ associados e seus familiares e aos funcionarios da COOPFISPRO e os mesmos

poderao ser utilizados em projetos destinados a promogéo de assisténcia:
I. Assisténcia Técnica;

A assisténcia técnica visa promover, incentivar,'desenvolver e aprimorar a
- atividade é a capacidade técnica, econdmica, financeira, de investimentc e
profissional exercidas pelos dirigentes, cooperados, dépendentes legais e
empregados da COOPFISPRO. ' '
A titulo de assisténcia tecmca poderao ser levadas a débito do FATES as - :
despesas relacionadas a: o |
a. contratagdo de servigos tecnlco-especnallzados a serem prestados por'
pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligadas a atividade econémica
dos associados ou da Cooperativa; '
b. aquisicéo ou a!uguel de equamento e instrumentos de trabalho como.
mobveis e |mplementos ligados, direta ou lndlretamente a atuvudade econdmica dos
| associados ou da Cooperatlva
o C. aquusu;.ao de material técnico-didatico, tais como- livros, revistas, jornals-'
'espemahzados ou multimidia, cujo contetido seja direto ou indiretamente ligado a
atlwdade econdmica dos associados ou da Cooperativa.- |
‘d. promogac de cursos aos colaboradores aos cooperados e seus
' dependentes relacionados (_:_om as suas _atwldades, especialidade ou profisséo, bem -

como de areas que visem a sua saide financeira e a de seus dependentes,
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mclumdo cursos voltados para a geragéo de renda para a formagao de lnvestldor e

- consumidor critico;

* e: convénios com entidades sindicais, governamentais, organizar;.c”)es sociais

e outras voltados ao desenvotwmento da atlwdade dos cooperados, de seus

dependentes e colaboradores
~ f. convénios' com entidades . que tenham como objetwo desenvolver
atl\ndades voltadas ‘para a educagao cooperativista, a educagao ﬁnancelra e a

geracao de renda.
f. Assistencia Educacional

A 'assistén_cia_ educacional  visa prdmover, desenvolver e aprimorar a
formagéo intelectual e cultural ~dos dirigentes cooperados e empregadOs da
COOPFISPRO, considerando as necessmades pessoals proflssmnaas e sociais do.
assistido.

Poderéo ser Ievadas a débito do FATES a titulo de assisténcia educaclonal
as despesas relacionadas a:

a. educagéo cooperativista, financeira e econdmica, por meio de cursos,
treinamentos, seminarios, aulas, palestras ou qualquer outra modalidade
pedagdgica, visando o aprimoramento do conhecimento da doutrina cooperativista;

b. capacitagdo profissional, por meio de cursos, treinamentos, seminarios,.
aulas, palestras, multimidia ou qualquer outra modalldade inclusive a concesséo de
bolsas de estudos aos empregados da Cooperatwa

c. treinamentos de capacitagéo dos dirigentes, conselhelros e cooperados
que desejem se habilitar para participar da administracéo da cooperativa;

o d. aquisigéo de material técnico-didético, de equipamentos e de instrumentos '
relamonados aos incisos anteriores; o o | _

- @. convénios com entidades de ensino tecnlco fundamental e supenor e
outras, .voltados a realizagdo de cursos de curta duragio, educagio flnancelra,

capacitacio em gestéo de negdcios e de cooperativas.

A concesséo. de bolsa de estudos aos colaboradores da Cooperativa adotara

os seguintes critérios:

v Deve ser aprovada pela Diretoria. Executiva, desde que 0 processo esteja




dentro dos crlterlos estabelecldos nesta Polltlca e se for entendldo que © retorno:

sera benéfico e produtivo a COOPFISPRG; |
v As despesas com assisténcia educamonal nao poderao mtegrar a

remuneragao dos empregados.
1. A_ssistencia Social

A a33|stenc|a social visa amparar, promover e lntegrar o} cooperado nas suas

necessidades essencuals bem como promover e fortalecer o associativismo entre os

cooperados e empregados da COOPFISPRO. Também tem como - finalidade
promover o desenvolwmento eo apnmoramento das relagoes sociais e societarias

entre os cooperados.

Poderéo ser levadas a débito do FATES, a titulo de assisténcia social, as

despesas relacionadas a:

a. p_romogo e integracéo social: planos programas e projetos que visem a
agsisténcia a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice dos cooperados
e dos empregados e respectivos dependentes legais, bem como patrocinio de
programas e projetos que visem a promogéo e mtegragao a vida comunitaria,
societaria e 0 associativismo;

b. 'pro_mocéo e integracdo associativista; eventos sociais comemorativos da

Cooperativa; realizagao de atividades culturais e desportivas e assembleias gerais

da Cooperativa;

¢. apoio as atividades culturais, especiaimente as voltadas ao

desenvolvimento do cooperativismo.

DISTRIBUIGAO DE SOBRAS

A. Sobras apuradas
Das sobras apuradas no ex‘e'rcicio,' serao deduzidos os seguintes
percentuais para os Fundos Obrigatorios: | |

l. 10% (dez por cento) transferidas para o fundo de reserva;’
lt. ~ 30% (trinta por cento) transfendas para o fundo de Ass;stencza tecmca
" Educacional e Social — FATES
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K "'j'-'_Tecnlca Educamonai e Somal FATES e, dar menc;a a Assembieta Geral
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Paraqrafo umco

e OS semgos a serem atendldos pelo FATES poderao ser executados-:_-
'-'.'__;-medlante convemo pubhcas ou pnvados A . T R

COMPETENCIA DA DIRETORIA

Examlnar e dellberar sobre proposta de apllcagoes do Fundo de Assnstenma'_;[;’ s

DISPOSI(}OES FINAIS

e Este regulamento f0| atuahzado na reunlao da Dlretorla e. passa a wgorar;_
-|med|atamente 0. presente codlgo e valldo por tempo mdetermlnado apos;;..----'-_g_.;
'aprovag:ao pela Dlretorla _ R e : o ‘ I

Dlretora Admmlstratlva




